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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
(DPM — PTSP)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hj. SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si
Jabatan : BUPATI MAMUJU

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024

Pihak Kedua,

Hj.SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si SYAM, SE.M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NO

iy

1
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| No " Program Anggaran Ket |
f

1 Program Penunjang Urusan  Pemerintahan | Rp. 3.279.027.459 | APBD
; Daerah Kabupaten / Kota
2 il‘mgram Pengembangan  Iklim  Penanaman | Rp. 12.606.060,00 '"Al-’éDﬁd
l‘ 1 Modal _ - B |
' 3 | Program Promosi Penanaman Modal Rp. 2.463.000,00 | APBD |
{ 4 ‘ ' Program Pelayanan Penanaman Modal Rp - _75.—115.400,00 APBD |
s f Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman |Rp.  415.374.000,00 ﬁTAPBD:
! Modal |
6 | Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi | Rp. 22.289.800,00| APBD

[
’ Penanaman Modal
o Jumlah Total Rp. 3.806.875.659, oo |

Mamuiju, Januari 2024
Bupati Mamuju, inas DPM-PTSP,
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Hj. SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H). SITT NURMILAH,ST.M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Januari 2024

Pihak P ,

HJ. SITI NURMILAH,ST.M.Si

Dipindai dengan CamScanner
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PERIAMITAM KIMER)A
DINAS FENANAMAN MODAL DAM PTSPR

SIMRETARTS

WO CASARAN PROGIRAM IMDIMATOR KIMER)A TARGEY
| t) (1)
| Vore apainga Target Kiner) Indeke Kualtas Peoviniang 100)
Urviean Peme it ahan Daeoah LInean Pemeriotahan
o ara Akt abel Daetah
NO Program/ Kegiatan Anggaran Ket
Program Penujang Urusan Rp, 3.279.027.459,00 APBD
1 Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1 Perencanaan, Pengangaaran dan [.valuamJ Rp. 15.255.880,00 APBD

Kinena Perangkal Daerah
|

2 Admunistrasi Keuangan Perangkat daerah | Rp. 2.763.198.979,00 APBD

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada ' Rp. 3.289.400,00 APBD
perangkat Daerah |

4 Administrasi  Kepegawaian Perangkat | Rp. 42.341.000,00 APBD
Daerah

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp.  97.459.200,00 APBD

6 Pengadaan Barang  Milk daerah |Rp.  64.500.000,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 253.280.000,00 APBD |
Pemerintahan Daerah

8  Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 39.703.000,00 APBD |
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |

~ JUMLAH Rp. 3.279.027.459,00 |
Mamuju, Janyari 2024

Sekretaris

HJ.SITI NURMILAH, ST.M.Si

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 HASLIAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Januari 2024

Pihak Pertama,

AM, SE.M.Si HASLIAH, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BIDANG PENANAMAN MODAL
KABUPATEN MAMUJU

NO | SASARAN PROGRAM |  INDIKATOR KINERJA |  TARGET |
o @ (3) @
1 | Terciptanya Ikimyang | Persentase Ketersediaan ; 100 %

Kondusif untuk Penanaman  Dokumen Penanaman Modal |
Modal | {

2 | Meningkatnya Efektifitas 4\ Jumlah Peningkatan Investor 51 Investor I

Promosi Penanaman Modal | i

3 | Meningkatnya Kualitas " Persentase Pelaksanaan | 50% |

Pengendalian Pelaksanaan | Monitoring dan Evaluasi .

Penanaman Modal ' Penanaman Modal l

| )

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No | Program/Kegiatan i Anggaran Ket

1 'Program Pengembangan Iklim‘i Rp. 3.537.000,00 APBD
' Penanaman Modal

' 1 | Penyusunan  Rencana Umum | Rp. 3.537.000,00 APBD
| Penanaman Modal Daerah

"I  Program Promosi Penanaman Modal | Rp.  2.463.000,00 APBD |

"2 Penyelenggaraan Promosi Penanaman| Rp. " 2.463.000,00 APBD

. Modal yang menjadi Kewenangan Daerah

' | Kabupaten/Kota

.

'III | Program Pengendalian Pelaksanaan | Rp. 415.374.000,00 APBN
Penanaman Modal

"3 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman | Rp. 415.374.000,00 APBN

| Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

o JUMLAH Rp.  421.374.000,00

Mamuju,  Januan 2024

Kepala Bidang Penanaman Modal

HASLIAH, SE

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERIAMITAN KINFRIA
VINAS PENANAMAN MODAL DAN PILAYANAN TERPADY SATU PINTY
RIDANG PERIZIMAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA

Jabatan : Kepala Bidang Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H). HASNAWATY SYAM, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Januar 2024

Pihak Pertama,

-

BU AH, SE.M.Adm.SDA

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANITAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN

KABUPATEN

SASARAN PROGRAM \
(2)
Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Penanaman Modal

Program/Kegiatan

MAMUIU

INDIKATOR KINERJA | TARGET
(3) (4)
Persentase Penerbitan 100% |
Perizinan dan Non
Perizinan Penanaman

Modal

Anggaran Ket |

Program Pelayanan Penanaman | Rp. 48.357.900,00 | APBD

Modal

~Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan | Rp. 48.357.900,00 | APBD
secara Terpadu Satu Pintu dibidang

Penanaman Modal yang menjadi

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah

Rp. 48.357.900,00

Mamuju, Januari 2024
Kepala Bidang Perizinan

-

USRANAH; SE.M.Adm.SDA

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Januari 2024

Pihék Pertama,

Hj. 1S 1, B.ST.MM

—_—_t

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI
KABUPATEN MAMUJU

'NO  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA  TARGET
W@ (3) @
- Persentase Penerbitan 100%

1 Meningkatnya Kualitas
| Pelayanan Penanaman Modal | Perizinan dan Non Perizinan
Penanaman Modal

| No "~ Program/Kegiatan Anggaran  Ket |
:[ 1 | Program Pelayanan Penanaman | Rp. 26.757.500,00 APBD
| Modal
1 ;Pelayanan Perizinan dan Non | Rp. 26.757.500,00 APBD

' Perizinan secara Terpadu Satu Pintu
! | dibidang Penanaman Modal yang

|
. \
| menjadi  Kewenangan  Daerah i
\

‘ Kabupaten/Kota
‘ JUMLAH Rp. 26.757.500,00
| (S = . = i el e
Mamuju, Januari 2024
Kepala DPM-PTSP, Kepala Bidang Monitoring dan

Evaluas;

Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG INFORMASI DATA DAN PELAPORAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hj. SALMAH. Z, SE
Jabatan : Kepala Bidang Informasi Data dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januan 2024
Pihak Pertama,
/
Hj. SA Z, SE

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BIDANG INFORMASI DATA DAN PELAPORAN
KABUPATEN MAMUJU

| NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
| @ (3) (4) |
1 | Terciptanya Iklim yang Persentase 100 % '
Kondusif untuk Ketersediaan Dokumen |

Penanaman Modal Penanaman Modal
2 | Meningkatnya Pengelolaan | Persentase laporan data 100%

Data dan Sistem Informasi | base perizinan dan non !
Penanaman Modal perizinan I
|
S - - — J

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No Program/Kegiatan ' Anggaran Ket
I Program Pengembangan Iklim Rp. 9.069.000,00 APBD
Penanaman Modal
1 Penctapan Pemberian Fasiltas / | Rp. 9.069.000,00 APBD
Insentif Dibidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota 1
III Program Pengelolaan Data dan | Rp. 22.289.800,00 APBD

Sistem Informasi Penanaman Modal

3 Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan | Rp. 22.289.800,00 | APBD
dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada |
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 31.358.800,00

Mamuju, Januari 2024
Kepala DPM-PTSP, Kepala Bidang Informasi data
dan Pelaporan

”
Hj. SAMHAH ) Z, SE

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYARIFUDDIN L, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HASLIAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Januari 2024

Pihak Kedua,

HASLIAH, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

' NO | SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR |  TARGET
| KEGIATAN KINERJA | KINERJA

) N (4)

I  Terlaksananya Promosi | Persentase 33%

Penanaman Modal yang Jumlah Promosi
Menjadi Kewenangan Daerah | Investasi

| Kabupaten/ Kota investasi diikuti
.
! | |
| 1 | Tersusunnya Peraturan Daerah Jumlah dokumen 1 Dokumen
: yang Mengatur Promosi strategi Promosi
| Penanaman Modal Kewenangan Penanaman Modal
i ‘ Kabupaten/Kota Kab/Kota

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No Kegiatan/Sub Kegiatan ] Anggaran " Ket

I Penyelenggaraan Promosi Rp.  2.463.000,00 APBD
Penanaman Modal yang Menjadi

Kewenangan Daerah .
Kabupaten/Kota ;

1 | Penyusunan Strategi Promosi Penanaman | Rp. 2.463.000,00 APBD
Modal

Jumlah Rp. 2.463.000,00 }
|

Mamujy, Januari 2024
b

—

Kepala Bidang, Analis Kebij Ahli M
\Zad
/ — .

HASLIAH, SE ARI I.LDDIN L, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AL, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASLIAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ve

HASLIAH, SE 1/8E

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN/SUB KINERJA
KEGIATAN
() 2) (3) (4)
iT | Teréegiﬁia Peta | Persentase Peta Potensi | 100%
| ' Potensi Investasi investasi tersedia
. Kabupaten/Kota
f 1 Terselenggaranya__ Jumlah Peraturan 1 Dokumen
| Penyusunan Rencana Daerah (Perda) Rencana
' Umum Penanaman Modal | Umum Penanaman Modal
| Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/ Kota
| !
| o | Terlaksananya Persentase Pelaku 85 %
j | Pengendalian Usaha yang Melaporkan
| Pelaksanaan LKPM
| Penanaman Modal
yang menjadi
| Kewenangan Daerah
' Kabupaten/Kota
1 | Terlaksananya Jumlah Penyelesaian 9 Kegiatan
| Penyelesaian Permasalahan dan Usaha

| Permasalahan dan
Hambatan yang dihadapi
Pelaku Usaha dalam

merealisasikan Kegiatan
[ Usahanya
I

Hambatan yang dihadapi
Pelaku Usaha dalam
merealisasikan Kegiatan
Usahanya

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Terlaksananya Bimbingan
Teknis/ Sosialisasi
Implementasi Penzinan
Perizinan Berusaha
Berbasis Risikodan
Pengawasan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko
Terlaksananya Analisa dan
Verifikasi Data, Profil dan
Informasi Kegiatan Usaha
dari Pelaku Inspeksi
Lapangan terhadap
Kegiatan serta Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
Berusaha Para Pelaku
Usaha

' Jumlah Pelaku Usaha yana

Menaikuti Bimbingan
Teknis/ Sosialisasi
Implementasi Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko
dan Pengawasan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko
Jumlah Kegiatan Usaha dari !
Pelaku Usaha yang Telah
Dianalisa dan Diverifikasi |
Data, Profil dan Informasi |
Kegiatan Usaha dari Pelaku
DIlakukan Inspeksi i
Lapangan : serta Dllakukan
Evaluasi Penilaian
Kepatuhan Pelaksanaan
Perizinan Berusaha

266 Pelaku

Usaha

207 Kegiatan

| Usaha

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No

Kegiatan/Sub Kegiatan
pembuatan Peta Potensi Investasi
Kabupaten/Kota

' Penyusunan Rencana Umum Penanaman

Modal Daerah Kabupaten/Kota

Pengendalia'r_l' Pelaksanaan

' Penanaman Modal yang menjadi

Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Anggaran Ket
Rp.  3.537.000,00 APBD

Rp. 3.537.000,00 | APBD

Rp. 257.234.200,00 | DAK

“Penyelesaian Permasalahan dan

Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan Usahanya

Rp. 19.885.000,00 | DAK

Kepala Bidang

W

HASLIAH, SE

Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha

Rp. 237.349.200,00 | DAK

Pengawasan Penanaman Modal

RP. 158.139.800,00 | APED,
DAK

Jumlah

Rp. 418.911.000,00

Mamuju, Januari 2024

lis Kebijakan Ahli Muda

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BACHTIAR, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring Dan Evaluasi

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Januari 2024

Pihak Pertama,

BACHTIAR, SE

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
NO  SASARAN KEGIATAN/SUB | INDIKATOR KINERJA = TARGET

| KEGIATAN KINERJA
W @ ] (3) @
"1 Tersedianya Jasa Penunjang | Persentase 100%
i Urusan Pemerintahan Daerah | ketersediaan jasa
' penunjang urusan
pemerintah daerah
I i .
1 Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan | 3 Laporan |
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa i
Komunikasi, Sumber \
Daya Air dan Listrik yang ‘
Disediakan ‘
' No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran | Ket |

1 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Rp. 17.880.000,00 | APBD |
Pemerintahan Daerah

1 | penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 17.880.000,00 | APBD
Daya Air dan Listrik

Jumlah Rp. 17.880.000,00 !

Mamuju, Januari 2024

Analis Kebijakan Ahli Muda

Hj. MISNAWATI, B.ST.MM BACHTIAR, SE

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN

-
Ty

b,
g
7

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M.TAUFIQ, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Pihak Kedua,

e

BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR TARGET
KEGIATAN KINERJA KINERJA
(1 (2) | (3) @
I | Terlaksananya Perizinan dan | Persentase Perizinan  100%
' Non Perizinan secara Terpadu | Umum Terlayani

' Satu Pintu dibidang Penanaman I dengan online

' Modal yang Menjadi '

' Kewenangan Daerah }
Kabupaten/Kota }

1 Terlaksananya Koordinasi dan 7"Jdﬁi’lahrkegiétén' 1
- Sinkronisasi Penetapan Pemberian | Koordinasi dan ' Dokumen
| .
Fasilitas/Insentif Daerah bagi | Sinkronisasi

| Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha Penentapan Pemberian |
| Fasilitas/Insentif yang
; menjadi Kewenangan

Kabupaten/Kota

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No |

. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran [ Ket
T Pel.’iyanan Perizinan dan Non Rp.  12.673.400,00 | APBD
Perizinan secara Terpadu Satu Pintu \

| dibidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
"1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan | Rp. 12.673.400,00 | APBD
Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah ‘
B Jumlah Rp. 12.673.400,00
Mamuju, Januari 2024
Kepala Bidang,
T

BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni :

Nama : ASTRINA 5.Kom

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA ASTRINA S.Kom

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
NO SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET

KEGIATAN KINERJA
w 2) | 3) @
I  Terlaksananya Perizinan Persentase Perizinan 100 %

dan Non Perizinan secara Umum Terlayani
Terpadu Satu Pintu dengan online
dibidang Penanaman

Modal yang Menjadi

| Kewenangan Daerah
|

| Kabupaten/Kota
1 Ters'edianya Pelayanan Jumlah Pelaku Usaha 2000 Pelaku
Perizinan Berusaha melalui yang Mendapatkan Usaha

Sistem Perizinan Berusaha Pelayanan Perizinan
' Berbasis Risiko Terintegrasi | Berusaha melalui Sistem
' secara Elektronik  Perizinan Berusaha

; Berbasis Risiko

! Terintegrasi secara

| Elektronik

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No Kegiatan : Anggaran | Ket
I  Pelayanan Perizinan dan Non Rp. 35.684.500,00 APBD
Perizinan secara Terpadu Satu Pintu |
dibidang Penanaman Modal yang

' menjadi Kewenangan Daerah

! Kabupaten/ Kota

| Penyediaan Pelayanan Perizinan | Rp.  35.684.500,00 APBD

Berusaha melalui Sistem Perizinan

— |

Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi
| secara Elektronik

Jumlah Rp. 35.684.500,00

Mamuju, Januari 2024

Kepala Bidang, Analis Kebijakan Ahli Muda
BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA ASTRINA S.Kom

Dipindai dengan CamScanner
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG INFORMASI DATA DAN PELAPORAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDHAM KADIR, S.Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H). SALMAH Z, SE

Jabatan : Kepala Bidang Informasi Data Dan Pelaporan

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H). smi(ﬂiz, SE DHAM KADIR, S.Si

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

| NO | SASARAN KEGIATAN/SUB | INDIKATOR KINERJA = TARGET
| KEGIATAN KINERJA
) @ G @
I |Tersedianya penetapkan | Persentase jumlah  100%
Pemberian regulasi urusan
Fasilitas/Insentif penanaman modal
Dibidang Penanaman
Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Ditetapkannya kebijakan Jumlah  Peraturan 1 Dokumen
Daerah dalam Pemberian Daerah/Provinsi  dalam
Fasilitas Insentif dan Pemberian Fasilitas/
Kemudaha Penanaman Modal | Insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal
II | Tersedianya Pengelolaan | Persentase Pengolahan 100%
Data dan Informasi Data dan Penyusunan
Perizinan dan Non Laporan
Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat
daerah Kabupaten/Kota
2 | Tersedianya Data dan Jumlah Data dan " 12 Dokumen
Informasi Perizinan dan Non | Informasi Perizinan dan |
Perizinan Berbasis Sistem Non Perizinan Berbasis
Pelayanan Perizinan Sistem Pelayanan
Berusaha Terintegrasi Secara | Perizinan Berusaha
Elektronik yang Diolah, Dikaji | Terintegrasi Secara
dan Dimanfaatkan Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan

Dipindai dengan CamScanner
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No

I

1

]_n

Kegiatan/Sub Kegiatan
Penetapan Pemberian  Fasilitas/
Insentif Dibidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
" Penctapan Kebijakan Daerah mengenai
| Pemberian Fasilitas/Insentif dan

' Kemudahan Penanaman Modal

' Anggaran Ket

Rp. 9.069.000,00 APBD

Rp. 9.069.000,00 APBD

Rp. 22.289.800,00 APBD

| 'Pengelolaan Data dan Informasi
‘ | Perizinan dan Non Perizinan yang
1 Terintegrasi pada Tingkat daerah |
Kabupaten/Kota ?
2 | Pengolahan  Data, Penyajian  dan | Rp. 22.289.800,00 | APBD

Pemanfaatan Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan berbasis
system Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik

7 Jumlah

Rp. 31.358.800,00

Hl. SA A{‘I , SE

Mamuju, Januari 2024

Kepala Bidang, Analis Kebijakan Ahli Muda

IDHAM KADIR, S.Si

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAIFA MUSDHALIFAH, M.S.I.Kom
Jabatan : Analis Ahli Kebijakan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring Dan Evaluasi

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju,  Januari 2024

ihak Kedua, ihak Pertama,
j. MISNAWATI, B.ST.MM MAIFA M ALIFAH, M.S.I.Kom
<D
S

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

' NO

(1)

I

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

()

"Terlaksananya Perizinan dan

Non perizinan Secara
Terpadu Satu Pintu Dibidang
Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota

Terlaksananya pemantauan,

analisis, evaluasi, dan pelaporan
di bidang perizinan berusaha
berbasis risiko Lintas Daerah
Kabupaten/Kota bagi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Usaha

INDIKATOR KINERJA

3)
Persentase Perizinan
Umum Terlayani
dengan online

Jumlah Kegiatan Usaha
yang mendapat
pemantauan, analisis,
evaluasi, dan pelaporan
di bidang perizinan
berusaha berbasis risiko
Lintas Daerah
Kabupaten/ Kota bagi
Kegiatan Usaha Dari
Pelaku Usaha

Dipindai dengan CamScanner

| TARGET

KINERJA

(4)
100 %

110
Kegiatan
Usaha



https://v3.camscanner.com/user/download

'No | Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran - Ket

I | Pelayanan Perizinan dan Non Rp. 19.945.000,00 APBD
: Perizinan secara Terpadu Satu Pintu
: dibidang Penanaman Modal yang
| Menjadi Kewenangan Daerah

\ | Kabupaten/Kota ;
~IRp.  19.945.000,00 APBD

pelaporan di bidang perizinan berusaha [

B e e s S
[ 1 | Pemantauan, analisis, evaluasi, dan

berbasis risiko ‘
| [ |
Jumlah Rp. 19.945.000,00 {

Mamuju, Januari 2024

Kepala Bidang, Analis Kebijakan Ahli Muda

Hj. MISNAWATI, B.ST.MM MAIFA MUSDHALIFAH, M.S.I.Kom

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RASLIM, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Jabatan : KEPALA BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjut nya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024

ihak Kedua,

Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
| NO | SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR  TARGET
| KEGIATAN KINERIA  KINERJA

|— = I S ——

R ) @3 | @

I ‘ Terlaksananya Perizinan  Persentase

| ' dan Non perizinan Secara Pelaksanaan 100 %
; Terpadu Satu Pintu Perizinan Umum

Dibidang Penanaman Terlayani dengan

Modal yang Menjadi online

Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota

1 | Tersedianya dan terkelolanya  Jumlah Pelaku 26 Pelaku Usaha
Layanan Konsultasi terhadap usaha yang
Perizinan Berusaha melalui Memperoleh
Sistem Perizinan Berusaha Layanan Konsultasi
Berbasis Risiko Terintegrasi Perizinan Berusaha
secara Elektronik melalui Sistem
Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko
Terintegrasi secara
Elektronik

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

' No | Kegiatan/Sub Kegiatan |

| | t
I | Pelayanan Perizinan dan Non Rp.

' Perizinan secara Terpadu Satu Pintu |
‘ dibidang Penanaman Modal yang |
| |
' Menjadi Kewenangan Daerah |

! Kabupaten/Kota \

konsultasi perizinan berusaha berbasis

risiko

Ll

1 | Penyediaan dan pengelolaan Layanan TRp.

Jumlah Rp.

Anggaran " Ket |
6.812.500,00 APBD

6.812.500,00 APBD

6.812.500,00

Mamuju,
i Kebijakan Ahli Muda

Kepala Bidang,

Hj. MISN T1, B.ST.MM

Januari 2024

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANITIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAHMAT, SE

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H).SITI NURMILAH, ST.M.Si

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Januan 2024

Pihak PeNama,

Pihak Kedua,

HJ. SITI NURMILAH, ST.M.Si RAHMAT, SE

Dipindai dengan CamScanner
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]l No | Kegiatan

i Daerah

| 1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2 | PéEksahaéh_ Penatausahaan

| Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD

|

: | ; [
. | | Administrasi Keuangan Perangkat | Rp.

Rp.

“dan | RP.

Anggaran Ket
2.763.198.979,00 APBD

2.680.101.279,00  APBD
'59.087.900,00 APBD

- S — "
3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | RP.

24.009.800,00 APBD

| Keuangan Bulanan / Triwulan / .
| Semesteran / SKPD !
Jumlah Rp. 2.763.198.979,00
Mamuiju, Januari 2024
Sekretaris, Analis Keuangan Pusat dan
h Ahli Muda
HJ. SITI NURMILAH, ST.M.Si RAHMAT, SE
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIATI, S.IP

Jabatan :  Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. SITI NURMILAH, ST.M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HJ. SITI NURMILAH, ST.M.Si RIATI, S.IP

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

BAGIAN SEKRETARIAT
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
| NO | SASARAN INDIKATORKINERJIA | TARGET
KEGIATAN/SUB . KINERJA
KEGIATAN
(1) (2) 3) 4)

I | Tersedianya Persentase ketersedian 100 Persen
Dokumen dok/laporan, perencanaan,
Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
Penganggaran, kinerja Perangkat Daerah
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah yang
berkualitas

1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Perencanaan 2 dokumen
Dokumen Perangkat Daerah
Perencanaan
Perangkat Daerah

2 | Tersedianya Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 dokumen

Dokumen RKA-SKPD | Laporan Hasil Koordinasi
dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

3 | Tersedianya Jumlah Dokumen Perubahan RKA- | 1 dokumen
Perubahan RKA-SKPD | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi |
dan laporan Hasil Penyusunan Dokumen Perubahan |
Koordinasi RKA-SKPD '
Penyusunan |

Dipindai dengan CamScanner
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| Dokumen Perubahan
| RKA-SKPD

Tersedianya
Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

1 dokumen

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

Dipindai dengan CamScanner

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
| Tersedianya Jumlah Dokumen Perubahan DPA- | 1 dokumen
Dokumen Perubahan | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
DPA-SKPD dan Penyusunan Dokumen Perubahan
Laporan Hasil DPA-SKPD
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Tersedianya laporan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 dokumen
Capaian Kinerja dan | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Kinerja SKPD dan Penyusunan Laporan Capaian
laporan Hasil Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Koordinasi Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Tedaksananya Jumlah Laporan Evaluasi 4 dokumen |


https://v3.camscanner.com/user/download

No | Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran . Ket
T .Perencanaan, Penganggaran Rp 15.255.880,00T APBD

dan Evaluasi Kinerja Perangkat ‘

\ ' Daerah ; |

;_T TPenyusunan Dokumen Perencanaan | Rp. 1.731.500,00 | APBD

| i Perangkat Daerah

"2 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Rp. 2.660.400,00 APBD

! RKA-SKPD '

"3 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Rp.  2.436.600,00 | APBD
RKA-SKPD {

4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Rp. 2.474.400,00 | APBD
Koordinasi dan penyusunan Perubahan | Rp. 1.427.200,00 | APBD
DPA-SKPD |

5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Rp. 734.800,00 | APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi :
Kinerja SKPD

6 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 3.790.980,00 | APBD |

Jumlah Rp 15.255.880,00 '
Mamuju, Januari 2024
Sekretaris, Kasubag Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan
M %?L,
HJ. SITI NURMILAH, ST.M.Si ARIATI, S.IP

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
SEKRETARIAT

PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLAELAH, ST

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H1.SITI NURMILAH, ST.M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Januari 2024

Pihak Pertama,

NURLAELAH, ST

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

'NO | SASARAN KEGIATAN / SUB INDIKATOR KINERJA | TARGET |
‘. | KEGIATAN KINERJA
o @ ® @
I A,Tl‘grsedian\ifaﬁok_uﬁ'l'en Persentase | 100% |
Pelayanan Administrasi Ketersediaan dokumen 1
| Kepegawaian perangkat administrasi |
daerah yang berkualitas kepegawaian perangkat |
i daerah
| 1 |Tersedianya Data Administrasi | Jumlah Dokumen 32
? Kepegawaian Pendataan dan Dokumen
' ' Pengolahan Administrasi
. Kepegawaian
TII | Tersedianya dokumen Persentase 100%
| pelayanan administrasi ketersediaan
| Barang Milik Daerah Pada Administrasi Barang
| Perangkat Daerah yang Milik Daerah Pada
i ' berkualitas Perangkat Daerah
1 | Terlaksananya Penatausahaan |Jumlah Laporan 4 Laporan
‘ Barang Milik Penatausahaan Barang
; | Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
" III | Terlaksananya Pemeliharaan | Persentase barang milik | 100% |
| | Barang Milik Daerah daerah penunjang
| | Penunjang Urusan urusan pemerintahan
| Pemerintahan Daerah daerah dalam kondisi
baik
i 1 i fe}seaiény_a Jasa Pémeliha?aén, Jumlah Kendaraan 14 Unit
|

| Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Peorangan Dinas atau

|

| Kendaraan Dinas Jabatan

L e

Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

Dipindai dengan CamScanner
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2 Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

"IV | Tersedianya Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah
|

Persentase

yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

ketersediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah

12 unit

100%

—

1 | Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan

3 Laporan

2 | Tersedianya Jasa Peralatan dan
|

i Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan
dan

Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Laporan

3 HTersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan

1 Laporan

[ V | Terwujudnya Pelayanan B
Administras umum Perangkat
' Daerah yang berkualitas

Persentase Pelayanan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
yang berkualitas

100 %

1 | Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

L
.

Jumlah  Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

10 Paket

Dipindai dengan CamScanner
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rJ

Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang 1 Paket
Pengaandaan Cetakan dan
Penggandaan yang

Disediakan

3 | Terselenggaranya Rapat Jumlah Laporan 45 Laporan ‘

Koordinasi dan Konsultasi SKPD '

Penyelenggaraan |

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

VI Tersedianya Barang Milik | Persentase dokumen 100% |

Daerah Penunjang Urusan

' Pemerintah Daerah administrasi

Pengadaan barang
| milik daerah

|
1  Tersedianya Pengadaan Peralatan Jumlah peralatan dan 3 Unit
dan Mesin Lainnya

mesin lainnya ‘

[ No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
;F I Administrasi Kepegawaian Rp. 42.341.000,00 | APBD
| Perangkat Daerah

1 Pendataan dan Pengolahan Administrasi | Rp. 5.600.000,00 | APBD

| Kepegawaiaan

2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Rp. 36.741.000,00 | APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

II | Administrasi Barang Milik Daerah |Rp.  3.289.400,00 | APBD
pada Perangkat Daerah

"1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah | Rp. 3.289.400,00 | APBD
pada SKPD

III Pemeliharaan Barang Milik daerah |Rp.  39.703.000,00

'APBD
Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Dipindai dengan CamScanner
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1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan dinas
Jabatan

Rp. 33.753.000,00 | APBD

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Rp. 5.950.000,00 | APBD
Lainnya

IV Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 309.480.000,00 | APBD
Pemerintahan Daerah |

1 _Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Rp. 212.480.000,00 | APBD ]
Daya Air dan Listrik |

2 Penyediaan Jasa Peralatan dan | Rp. 28.800.000,00 | APBD i
Perlengkapan Kantor

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Rp. 12.000.000,00 | APBD
Kantor

V Administrasi Umum Perangkat [Rp. 97.459.200,00 | APBD
Daerah

1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 6.470.400,00 | APBD
| Kantor

2 IPenyediaan Barang Cetakan dan Rp. 1.584.000,00 | APBD
Penggandaan

4  Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 89.404.800,00 | APBD
Konsultasi SKPD

VI Pengadaan Barang Milik Daerab | Rp. 64.500.000,00 APBD

1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah

Sekretaris,

H1.SITI NURMILAH, ST.M.Si

Rp. 64.500.000,00

Rp. 556.772.600,00 |

Mamuju, Januari 2024
Kasubag Umum dan Kepegawaian

J')“;%/
NURLAELAH, ST

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDULLAH MANDASINI, S.M
Jabatan : Analis Kerjasama dan Permodalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HASLIAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7
L
HASLIAH, SE

ABDULLAH MANDASINI, S.M

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA |  TARGET
1 KEGIATAN/SUB KINERJA
. KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
I Tersedianya Peta Persentase Peta Potensi | 100%
| Potensi Investasi investasi tersedia
Kabupaten/Kota
1 | Terselenggaranya Jumlah Peraturan ‘1 Dokumen
Penyusunan Rencana Daerah (Perda) Rencana

Umum Penanaman Modal | Umum Penanaman Modal
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/ Kota

II | Terlaksananya Persentase Pelaku 85 %
Pengendalian Usaha yang Melaporkan
Pelaksanaan LKPM

Penanaman Modal
yang menjadi

Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

1 | Terlaksananya Jumlah Penyelesaian 9 Kegiatan
Penyelesaian Permasalahan dan usaha
Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi
Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha dalam
Pelaku Usaha dalam merealisasikan Kegiatan

merealisasikan Kegiatan Usahanya

Usahanya

Dipindai dengan CamScanner
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1 | Terlaksananya Bimbingan

|

| Teknis/ Sosialisasi

Implementasi Perizinan
Perizinan Berusaha
Berbasis Risikodan
Pengawasan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko

Kepala Bidang Penanaman Modal

HASLIAH, SE

Jumlah Pelaku Usaha yang | 266 Pelaku

Mengikuti Bimbingan
Teknis/ Sosialisasi
Implementasi Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko |
dan Pengawasan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko ‘

Usaha

Mamuju, Januari 2024
Analis Kerjasama dan Permodalan

/4

ABDULKAH MANDASINI, S.M

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLY ASTRINI M. PULU, S.M
Jabatan : Analis Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASLIAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024

Pihak Kedua, Pi Pertama,

HASLIAH, SE NURLY ASTRINI M. PULU, S.M

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANITAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS PENANAMAN MODAL

| NO | SASARAN KEGIATAN/SUB  INDIKATOR TARGET
L KEGIATAN | KINERJA KINERIA
) | (2) 3) @
| I : Terlaksananya Promosi Persentase ‘ 33%

' Penanaman Modal yang Jumlah Promosi

Menjadi Kewenangan Daerah | Investasi w

i Kabupaten/ Kota investasi diikuti
|
|
- |
1 | Tersusunnya strategi promosi Jumlah dokumen 1 Dokumen |

penanaman modal yang menjadi strategi Promosi

. kewewenangan kab/kota Penanaman Modal '
[ Kab/Kota J

Mamuju, Januari 2024
Kepala Bidang Penanaman Modal Analis Penanaman Modal

HASLIAH, SE NURLY ASTRINI M. PULU, S.M

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH, HILMI

Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASLIAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuiju, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

HASLIAH, SE MUH. HILMI

-

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
PENGADMINISTRASIAN UMUM

Informasi Kegiatan Usaha
dari Pelaku Inspeksi
Lapangan terhadap
Kegiatan serta Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
Berusaha Para Pelaku
Usaha

Telah Dianalisa dan
Diverifikasi Data, Profil
dan Informasi Kegiatan
Usaha dari Pelaku
DIlakukan Inspeksi
Lapangan ; serta
Dllakukan Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan

Berusaha

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
KEGIATAN/SUB KINERJA
KEGIATAN

(1) 2 T @

1 :I'Erfakéﬁnanya Persentase Pelaku © 85%
Pengendalian Usaha yang
Pelaksanaan Melaporkan LKPM
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

1 | Terlaksananya Analisa dan | Jumlah Kegiatan Usaha 207 Kegiatan

Verifikasi Data, Profil dan dari Pelaku Usaha yang Usaha

Analis Kebijakan Ahli Muda

HASLIAH, SE

Mamuiju,

Januari 2024

Pengadministrasian Umum

o

MUH. HILMI

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PERIZINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. KASIM

Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
PENGADMINISTRASIAN UMUM

NO = SASARAN KEGIATAN/SUB | INDIKATOR KINERJA | TARGET |
KEGIATAN | KINERJA
(VI 2) (3) (4) |
‘7_T_L_'I?rgksananya Perizinan dan Persentase Perizinan 100% |
Non Perizinan secara Terpadu Umum Terlayani dengan
Satu Pintu dibidang Penanaman | online
‘ ' Modal yang Menjadi
* | Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Terlaksananya Koordinasidan | Jumlah Kegiatan Koordinasi | 1
Sinkronisasi Penetapan Pemberian dan Sinkronisasi Dokumen
Fasilitas/Insentif Daerah Penentapan Pemberian
Kewenangan Daerah Fasilitas/Insentif yang
Kabupaten/Kota menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 Tersedianya Pelayanan Perizinan Jumlah Pelaku Usaha yang 2000
Berusaha melalui Sistem Perizinan Mendapatkan Pelayanan Pelaku
Berusaha Berbasis Risiko Perizinan Berusaha melalui usaha
Terintegrasi secara Elektronik Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
', secara Elektronik
Mamuju,  Januari 2024
Kepala Bidang Perizinan Pengadministrasian Umum
@nﬂ"&'}-
MUH. KASIM

A
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PERIZINAN

PERJANJIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REZKI ADE PUTRA

Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak fertama,
21—
BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA REZKI ADE PUTRA

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
PENGADMINISTRASIAN UMUM

SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA  TARGET
KEGIATAN KINERJA
(2) (3) (4)

Terlaksananya Perizinan dan Persentase Perizinan 100%
Non Perizinan secara Terpadu Umum Terlayani |
Satu Pintu dibidang Penanaman | dengan online
Modal yang Menjadi |
Kewenangan Daerah !
Kabupaten/Kota '

= = Ty . !
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan 1 1
Sinkronisasi Penetapan Pemberian Koordinasi dan Dokumen
Fasilitas/Insentif Daerah Sinkronisasi Penentapan
Kewenangan Daerah Pemberian
Kabupaten/Kota Fasilitas/Insentif yang

menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota

Tersedianya Pelayanan Perizinan Jumlah Pelaku Usahayang | 2000 |
Berusaha melalui Sistem Perizinan Mendapatkan Pelayanan Kegiatan I
Berusaha Berbasis Risiko Perizinan Berusaha melalui | Usaha i

Terintegrasi secara Elektronik

Kepala Bidang Perizinan

BUSRAN

M‘"‘"‘

, SE.M.Adm.SDA

Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko

Terintegrasi secara
Elektronik

Januari 2024

Pengadmipistrasian Umum

Mamuju,

RE ADE PUTRA
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PERIZINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMMI AISYAH, S

Jabatan : Pengadministrasiaﬁ Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA UMMI AISYAH, S

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
PENGADMINISTRASIAN UMUM

' NO " SASARAN KEGIATAN/SUB | INDIKATOR KINERJA TARGET
| KEGIATAN ' KINERJA
|
%) (2) 3) )
| I | Terlaksananya Perizinan dan Persentase Perizinan 1 100%
1 Non Perizinan secara Terpadu Umum Terlayani dengan i
‘ Satu Pintu dibidang Penanaman | online ;
‘ Modal yang Menjadi
‘ Kewenangan Daerah
‘ Kabupaten/Kota
\
| 1 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Koordinasi 1|
Sinkronisasi Penetapan Pemberian | dan Sinkronisasi Dokumen |
Fasilitas/Insentf Daerah Penentapan Pemberian ;
Kewenangan Daerah Fasilitas/Insentif yang ;
Kabupaten/Kota menjadi Kewenangan :
. Kabupaten/Kota ]
i 2 Tersedianya Pelayanan Perizinan Jumlah Pelaku Usaha yang 2000 j
Berusaha melalui Sistem Perizinan Mendapatkan Pelayanan Pelaku |
Berusaha Berbasis Risiko Perizinan Berusaha melalui usaha |
Terintegrasi secara Elektronik Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi ;
| secara Elektronik I

Mamuju,

Pengadministrasian Umum

[N

UMMI KISYAH, S

Dipindai dengan CamScanner

Januari 2024
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIDIAWATY, SE

Jabatan : Analis Pengaduan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024
Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT

'NO | SASARAN KEGIATAN/SUB ~ INDIKATOR |  TARGET
KEGIATAN KINERJA KINERJA
| @ | G | @ a
I |Terlaksananya Perizinan | Persentase
dan Non perizinan Secara Pelaksanaan 100 %
Terpadu Satu Pintu Perizinan Umum
Dibidang Penanaman ' Terlayani dengan
Modal yang Menjadi ‘ online
Kewenangan Daerah ‘
Kabupaten/ Kota
1 | Tersedianya dan terkelolanya | Jumlah Pelaku 26 Pelaku usaha
Layanan Konsultasi terhadap usaha yang
Perizinan Berusaha melalui Memperoleh
Sistem Perizinan Berusaha i Layanan Konsultasi
Berbasis Risiko Terintegrasi | Perizinan Berusaha
secara Elektronik melalui Sistem

Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko
Terintegrasi secara
Elektronik

Mamuju, Januari 2024

Kepala Bigang Monitoring dan Evaluasi Analis Pengaduan Masyarakat

Hj. MISNAWATI, B.ST.MM SIDIAWATY, SE

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG INFORMASI DATA DAN PELAPORAN

-
/E_':_ A )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MURLANENGSIH

Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SALMAH. Z, SE

Jabatan : Kepala Bidang Informasi Data dan Pelaporan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuiju, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Hj. SALMAH[Z, SE M NEKGSIH

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
PENGADMINISTRASIAN UMUM
NO SASARAN KEGIATAN/SUB | INDIKATOR KINERJA TARGET

| KEGIATAN KINERJA
() | ) 3) (4)
I J Tersediam]a pénetapl_(éﬁ Persentase jumlah 7 100%
Pemberian regulasi urusan
Fasilitas/Insentif penanaman modal

Dibidang Penanaman
Modal yang Menjadi

Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

1 Ditetapkaanya kebijakaﬁm | Jumlah  Peraturan " 1 Dokumen
Daerah dalam Pemberian Daerah/Provinsi dalam
Fasilitas Insentif dan Pemberian Fasilitas/

Kemudaha Penanaman Modal | Insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal

II | Tersedianya Pengelolaan | Persentase Pengolahan 100%
Data dan Informasi Data dan Penyusunan

Perizinan dan Non Laporan

Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat
daerah Kabupaten/Kota

2 | Tersedianya Data dan jumlah Datadan 12 Dokumen
Informasi Perizinan dan Non | Informasi Perizinan dan
Perizinan Berbasis Sistem Non Perizinan Berbasis
Pelayanan Perizinan Sistem Pelayanan

Berusaha Terintegrasi Secara | Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara

Dipindai dengan CamScanner
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| Elektronik yang Diolah, Dikaji

dan Dimanfaatkan

Kepala Bidang Informasi
Data dan Pelaporan

4
Hj. SALMAH) z, SE

Elektronik yang Diolah,

Dikaji dan Dimanfaatkan

Mamuju,  Januari 2024

Pengadministrasian Umum

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IVANA, SE

Jabatan : Analis Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HJ. SITI NURMILAH, ST.M.Si
Jabatan : Sekretaris DPM-PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HJ. SITI NURMILAH, ST.M.Si IVANA, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEUANGAN

Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan /semesteran
SKPD

Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Sekretaris DPM-PTSP

I

J. SITI NURMILAH, ST.M.Si

| No l SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN KINERJA
. 2 3 s
1 | Tersedianya dokumen Persentase 1100 %
‘ pelayanan Administrasi ketersediaan dokumen |
Keuangan Perangkat Daerah administrasi
yang berkualitas Keuangan Perangkat
Daerah
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang | 32
ASN Menerima Gaji dan | orang/Bulan
Tunjangan ASN _
2 | Terlaksananya Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen 4 Dokumen |
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan
SKPD Penguijian/Verifikasi |
Keuangan SKPD |
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan 12 laporan f

Mamuju, Januari 2024

Analis Keuangan

(s

IVANA, SE

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUJADI LENDANG, A.Md
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HJ. SITI NURMILAH, ST.M.Si
Jabatan : Sekretaris DPM-PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUJADI L:NDANG, A.Md

HJ. SITI NURMILAH,ST.M.Si

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BENDAHARA PENGELUARAN

No | SASARAN KEGIATAN/SUB | INDIKATOR KINERJA = TARGET
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 s
I  Tersedianya dokumen Persentase 1100 %
i pelayanan Administrasi ketersediaan dokumen f
i Keuangan Perangkat Daerah administrasi }
| | yang berkualitas Keuangan Perangkat
| Daerah
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang vyang 32 :
ASN Menerima Gaji dan orang/Bulan '
Tunjangan ASN
2 | Terlaksananya Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen 4 Dokumen |
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan
SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD ‘
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan 12 laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Keuangan Bulanan/
SKPD dan Laporan koordinasi Triwulanan/ Semesteran |
Penyusunan Laporan Keuangan SKPD dan Laporan \
Bulanan/Triwulanan /semesteran Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Mamuju, Januari 2024
Bendahara Pengeluaran

SUJADI LENDANG, A.Md

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama tH). ICHAA

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURLAELAH, ST

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ot

NURLAELAH, ST

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BAGIAN SEKRETARIAT
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

! II | Tersedianya dokumen
| pelayanan administrasi
Barang Milik Daerah Pada
| Perangkat Daerah yang

ketersediaan
Administrasi Barang
Milik Daerah Pada

NO | SASARAN KEGIATAN / SUB | INDIKATOR KINERJA  TARGET
KEGIATAN ' KINERJA
1 (2) | (3) (4)
I | Tersedianya dokumen ‘ Persentase ~ 100%
| Pelayanan Administrasi Ketersediaan
' Kepegawaian perangkat ' dokumen
daerah yang berkualitas ' administrasi
‘ kepegawaian
| perangkat daerah
1 | Tersedianya Data Administrasi Jumlah Dokumen 32
| Kepegawaian Pendataan dan Dokumen
Pengolahan
| | Administrasi
i ‘ l Kepegawaian |
Persentase 1 100%

 berkualitas Perangkat Daerah
1 | Terlaksananya Penatausahaan |Jumlah Laporan 4 Laporan |
| Barang Milik Penatausahaan Barang
| Daerah pada SKPD Milik
! Daerah pada SKPD
' III | Terlaksananya Pemeliharaan Persentase barang 100% |

i Barang Milik Daerah
| Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

| — 1

milik daerah

penunjang urusan

pemerintahan

Dipindai dengan CamScanner
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1

1

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,

| Biaya Pemeliharaan dan Pajak

| Kendaraan Peorangan Dinas atau

' Kendaraan Dinas Jabatan

daerah dalam kondisi |

baik

Jumlah Kendaraan 14 Unit
Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas

Jabatan yang Dipelihara

dan dibayarkan
Pajaknya |
"2 |Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan| 12unit |
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
IV | Tersedianya Jasa Penunjang | Persentase 100%
Urusan Pemerintahan Daerah | ketersediaan jasa
penunjang urusan i
pemerintah daerah i
1 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 3 Laporan |
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa ;
Komunikasi, Sumber ;
Daya Air dan Listrik .
yang Disediakan :
2 | Tersedianya Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan 1 Laporan
Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan ‘
3 | Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan | 1Laporan |
Umum Kantor Penyediaan Jasa |
| Pelayanan Umum |
| Kantor yang Disediakan 1
v Terwujudnya Pelayanan Persentase 100 % |

Administras umum Perangkat

Daerah yang berkualitas

Pelayanan ] ‘

Administrasi Umum [ ‘

Dipindai dengan CamScanner
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Perangkat Daerah F

yang berkualitas ‘
1 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah  Paket 10 Paket
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan |

2 | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang | 1 Paket
Penggandaan Cetakan dan

Penggandaan yang

Disediakan |
3 | Terselenggaranya Rapat Jumlah Laporan 19 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Mamuju,  Januari 2024

Kasubag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian
M f
NURLAELAH, ST Hj. ICHA A

Dipindai dengan CamScanner
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